IX CONGRESSO DO SINDIPOL - ES

CNPJ/MF 36.010.643/0001-63
“MODERNIZAGAO, ATIVIDADE E APOSENTADORIA POLICIAL: DESAY
PARA UMA SEGURANCA PUBLICA VALORIZADA, EFICAZ E CIDADA
09, 10 E 11 DE NOVEMBRO DE 2022

AUDITORIO DA REDE GAZETA
NOVO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES POLICIAIS CIVIS DO

ESPIRITO SANTO
CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES POLICIAIS CIVIS DO ESPIRITO
SANTO — SINDIPOL/ES, inscrito no CNPJ sob o nimero 36.010.643/0001-63, com
sede administrativa na Rodovia Governador Mario Covas, Km 262, s/n, Rosario de
Fatima, Serra/ES, CEP 29.161-160, e foro nesta cidade, é constituido, por prazo
indeterminado, na base territorial do Espirito Santo conforme estabelece a
legislagdo em vigor, e tem por objetivo defender e representar com autonomia,
independéncia e democracia os interesses dos integrantes ativos e aposentados,
bem como seus pensionistas, de todos os cargos da carreira policial civil do Estado
do Espirito Santo, nas atividades sindicais, esportivas, educacionais, filantropicas e
culturais, colaborar com os poderes ptblicos e as demais entidades de classe na
busca da solidariedade social entrelagada com os relevantes interesses da
categoria policial civil e de seus direitos e garantias no ambito do Estado e da
Policia Civil do Espirit() Santo.

Paragrafo Gnico - Os cargos integrantes da carreira policial civil do Estado do

Espirito Santo representados pelo SINDIPOL/ES séo:
| - Agente de Policia Civil;

Il - Assistente Social;

Il - Auxiliar de Pericia Médico legal;

IV - Delegado de Policia;

V - Escrivao de Policia;

VI - Fotégrafo Criminal;

VII - Investigador de Policia;

VIl - Médico Legista;

IX - Perito Oficial Criminal;
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X - Psicologo;

subsidiaria ou solidariamente pelas obrigagdes por ele assumidas, sendd
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que

podera constituir mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

Art. 3° - Poderdo ser criadas, conforme a conveniéncia e oportunidade do Conselho
Deliberativo, por maioria simples, filiais, com CNPJ proprio, destinadas as

atividades previstas no caput do art. 1° desse Estatuto.

Art. 4° - As atividades exercidas no ambito das filiais terdo regulamentagéo propria,
previstas em regimento interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo do
SINDIPOL.

Paragrafo tnico — No momento da elaboragéo ou alteracao do regimento interno
das filiais, o Conselho Deliberativo devera priorizar o atendimento ao policial civil

sindicalizado dentro dos limites éticos, morais e legais.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 5° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades judiciarias, legislativas e administrativas, de
todas as esferas do governo, os interesses gerais de sua categoria profissional e os

interesses individuais de seus sindicalizados;
b) Celebrar acordos, convengdes, contratos coletivos de trabalho;

c) Colaborar com o Estado, como 6rgdo consultivo, representativo e técnico, no
estudo e solugéo de problemas que se relacionem com a categoria policial civil;

d) Estabelecer e recolher mensalidade dos sindicalizados ativos, inativos e
pensionistas, que participem da categoria representada, de acordo com decisées
tomadas em Assembleias especialmente convocadas para este fim, nos termos da

legislagao vigente;

e) Filiar-se e desfiliar-se a entidades sindicais superiores de ambito regional,
nacional ou internacional de interesse dos policiais civis e dos trabalhadores em

geral, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo, dando ampla publicidagde;
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f) Declarar inicio e fim de greve conforme decisdo da Assembleia Geral e{(&

L\
termos de negociagao; e
g) Implementar Comisséo de Saude do Trabalhador COSAT, na forma da lei, co
o objetivo de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

saude do trabalhador.

h) Realizar inspegdes sindicais nas unidades da Policia Civil do Espirito Santo;

CAPITULO Ill
DOS DEVERES

Art. 6° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Exercer suas atividades, segundo os postulados e principios estabelecidos na

Constituigdo Federal,

b) Colaborar com os poderes publicos para o desenvolvimento da solidariedade
social,

c) Manter e custear servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados,

relacionados ao exercicio da atividade policial e a salde;

d) Prestar a seus sindicalizados, de acordo com as disponibilidades, os servigos

" previstos em lei e no presente estatuto e, ainda, os que sejam Uteis ou necessarios;

e) Firmar convénios com outras entidades ou empresas com o fim de assegurar
assisténcia social a seus sindicalizados, bem como trazer beneficios a estes, de

acordo com suas possibilidades;

f) Manter atividades esportivas, educacionais, filantrépicas, psicossociais e

culturais, de acordo com suas possibilidades;
g) Manter os veiculos de propriedade do SINDIPOL devidamente identificados.

§1° - Nas agdes que ndo tenham relagdo com a atividade policial, com excegéo da
salde, o custeio das despesas processuais e de logistica serda do proprio

sindicalizado.
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mandato, e independente da sua condigdo de sindicalizado, nao se aplicando a\s<C/

demandas contra o proprio sindicato.

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 7° - Aos servidores da Policia Civil do Estado do Espirito Santo discriminados
no art. 1°, paragrafo tnico deste Estatuto, ativos ou inativos, e também aos seus
pensionistas, é assegurado o direito de sindicalizagao no SINDIPOL - ES, atendidas

as exigéncias da legislagao sindical e deste Estatuto.

§1° - Serdo considerados pensionistas para efeito de sindicalizagdo o conjuge de

servidor(a) falecido(a) e os dependentes, assim considerados por forga de lei.

§2° - As pessoas mencionadas no caput deste artigo serdo investidos na condi¢ao
de sindicalizados mediante o preenchimento e assinatura de formulario proprio,

observadas as caréncias para uso dos beneficios estabelecidas neste Estatuto.

Art. 8° - Os sindicdlizados s&o classificados em:

| - FUNDADORES: agueles que tenham participado da Assembleia Geral de
fundagao do Sindicato ou que a ele tenham se filiado nos primeiros 30 (trinta) dias

de sua fundagéo;
Il - EFETIVOS: aqueles que obtiverem aprovagéo para seu pedido de filiagéo;
Art. 9° - Sdo direitos dos sindicalizados:

a) Tomar parte nas Assembleias do Sindicato, com direito a voz e voto, respeitadas
as normas legais e estatutarias, com excecéo do(a) pensionista, que nao podera ser
votado,

b) Candidatar-se aos cargos eletivos e de representagdo do Sindicato, desde que

ndo esteja em estagio probatério, respeitando-se o prazo minimo de filiagao de 12

meses ininterruptos anteriores a eleigéao;
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emanado pelo Conselho Fiscal, ou pela Assembleia Geral, no prazo de 30 {(trihfa) k&

dias, a contar da publicidade do ato;

d) Usufruir dos servigos prestados pelo SINDIPOL/ES, observado o disposto no art.

5° do presente Estatuto;

e) Requerer convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria, desde que apresente
documento escrito com assinaturas de no minimo 20% dos sindicalizados em dia

com suas obrigagdes estatutarias;
f) Gozar dos direitos previstos neste Estatuto.

g) Votar nas eleigdes sindicais, desde que tenha no minimo 06 (seis) meses de

filiag&o ininterrupta anterior a eleigéo;

h) Manter-se sindicalizado quando demitido, desde que ajuizado processo de
reintegragdo, até o transito em julgado da agdo, devendo, se procedente a agao,

quitar as mensalidades pendentes.

§1° - O sindicalizado adquire seus direitos e obrigagées quando do recolhimento ao
Sindicato de sua primeira mensalidade, de acordo com o previsto neste Estatuto e

nos termos da Lei.

§2° - O sindicalizado que se desfiliar e solicitar nova filiagao, somente podera
usufruir dos servigos oferecidos pelo Sindipol apés o prazo de caréncia de 03 (trés)
meses contados da nova filiagdo, ou mediante o pagamento de joia no valor

correspondente a 20 (vinte) mensalidades.

§3° - E vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza a sindicalizados,

funcionarios e a terceiros.

§4° - O SINDIPOL/ES nao disponibilizara assisténcia juridica em demandas contra

outros sindicalizados ou contra o préprio Sindicato.
Art. 10 - Sao deveres do sindicalizado:

a) Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral, mesmo no

caso de ndo haver desconto na folha de pagamento, o que constitui fonte de recurso

K

para manutengao do Sindicato;
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b) Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito e a missdo sindical enfi&[6

integrantes da categoria;

como aquelas que cabem a diretoria;

d) Zelar pelo patriménio do sindicato;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

f) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

§1° - A contribuigdo mensal do sindicalizado correspondera a 1,3% do seu subsidio;

§2° - O teto da contribuigdo mensal sera fixado no valor pago pelo ocupante da
categoria especial, referéncia 15 (quinze) da tabela de subsidio dos cargos de nivel
superior, desconsiderando para este parametro a tabela de subsidio do cargo de

delegado;

Art. 11 - O sindicalizado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e de
exclusdo, se enquadrado em algum dos  casos abaixo.

§1° - Podera ser advertido, por escrito, pelo Conselho Deliberativo, em Unica e
(ltima instancia, o sindicalizado que descumprir as normas deste Estatuto ou dos
_demais Regimentos do SINDIPOLTES, observando-se a especialidade dos
paragrafos subsequentes deste artigo.

§2° - Poderdo ser suspensos por no maximo 90 dias os direitos do sindicalizado

que:
a) Desobedecer as decisbes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva;

b) Sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomar deliberagdo comprometendo a

categoria profissional representada;

¢) Desqualificar a imagem do SINDIPOL e da Diretoria Executiva nos meios de

comunicagao, informatica, telematica e redes sociais;
§3° - Poder4 ser excluido do Sindicato o sindicalizado que:

a) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral

ou material do Sindicato, se constituir em elemento nocivo a Entidade Sindic
AN\ i
CARTORI DO REGTRE ES504 JURIDI 110 o y \- 3

2 do P 2
RODRIGO SARLO ANTONO - OFICIAL E TABELIAQ Wi Ci levitoria com bt

® AUTENTICAGAO. Certifico que esta copia &

v original, autenticando-a nos termos do Art 7°
‘} Testemunho da verdade Vitoria-ES, 24/02/2028
- Milena Pires Neves Lempe - Escrevente

s Selo Digital: 024661.RCH2205.13387

Emolumentos. R$ 3,73 Encargos: RS 1,13 Total: R$ 4,86

Consuite autenticidade em www.tjes jus br

O







Ofw

n - = . " o~ e
b) Sem motivo justificado, atrasar o pagamento de sua mensalidade [p® 5"8%‘3\?\3
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meses, consecutivos ou nao;
¢) Incentivar a desfiliagdo ao SINDIPOL/ES;

§4° - Para fins de aplicagdo da alinea ‘b" do paragrafo anterior, pelo Conselho
Deliberativo, a definigao de “motivo justificado” levara em consideragdo as regras de
equidade e bom senso.

Art. 12 As penalidades serdo definidas e aplicadas pelo Conselho Deliberativo do
SINDIPOL/ES.

§1° - Apds tomar conhecimento da infragéo, o Conselho Deliberativo notificara o
sindicalizado por escrito, que podera apresentar sua defesa escrita ao Conselho

Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificagéo.

§2° - Recebida a defesa, o Conselho Deliberativo realizara a oitiva do sindicalizado

e testemunhas, 02 (duas) para a defesa e 02 (duas) para a acusagao.
§3° - A pena de suspensao ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

§4° - Definida a penalidade pelo Conselho Deliberativo, a mesma sera comunicada
ao sindicalizado e aplicada de imediato, salvo a penalidade de exclusao, que implica
na suspensao do sindicalizado até a ratificagdo da exclusdo em Assembleia Geral
‘da categoria;

§5° - O procedimento que definird as penalidades de adverténcia, suspenséo ou

exclusdo ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

Art. 13 - O sindicalizado que tenha sido excluido mediante decisdo da Assembleia
Geral, somente podera reingressar ao Sindicato apos nova decisdo exarada pelo
Conselho Deliberativo, no prazo de 30 dias e convalidada em Assembleia Geral, no

prazo de 60 dias a contar da decisido do Conselho Deliberativo.

§1° - Quando se tratar de exclusao por atraso de pagamento das mensalidades, sua

inclusdo podera ser automatica desde que liquidada a obrigagéo.

§2°- O Sindicalizado excluido podera apos decorridos 12 meses da sua exclusdo

requerer o seu retorno ao SINDIPOL.
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pessoas indicadas por sindicalizados, mediante o pagamento de taxa mensal

definida pelo Conselho Deliberativo.

§2° - O sécio-contribuinte ndo poderd votar ou ser votado nem utilizar o

departamento juridico.

§3° - Os associados ao Clube de Tiro do SINDIPOL/ES terdo regras proprias
estabelecidas em seu Regimento Interno, ficando seu acesso restrito as

dependéncias do Clube de Tiro.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 15 - A Assembleia Geral é soberana em suas decisées que nac contrariem este

Estatuto, e constitui instancia maxima de deliberagdo da categoria.

Art. 16 - As Assembleias Gerais dividem-se em ordinarias e extraordinarias.
§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias destinam-se a:

a) deliberar sobre prestagao de contas;

b) deliberar sobre a proposta orgamentaria de receita e despesa para o exercicio

seguinte;

c) deliberar sobre o relatério financeiro do ano anterior, com base na prestagao de
contas, apreciando os respectivos documentos.

§2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas para o exame e
deliberacado de assuntos diversos, tais como alienagéo de imoveis, oferta de bens a
penhora e outros que nao sejam de competéncia exclusiva das Assembleias
Ordinarias.
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§3° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria a decretagdo e término de
a definigdo do prazo, pauta de reivindicagdes e eleicdo do comando de

respeitadas as determinagoes deste estatuto.

Art. 17 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias ndo poderdo ser alvo de

deliberagdes assuntos que nao constem da Ordem do Dia do Edital de Convocag&o.

Art. 18 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria

eprodugdo fiel do

7°-V Bei 8.935/84 Em

absoluta (total de sindicalizados) em primeira convocagéo, e por maioria simples

(total dos presentes) em segunda convocagéo, ndo se exigindo quérum especifico
para esta, salvo os casos previstos em lei ou nesse estatuto.

Paragrafo Gnico - Os assuntos a seguir enumerados exigem "quérum" especial:

a) Dissolugdo do Sindicato: deliberagdo por maioria absoluta dos sindicalizados

AO. Certifico que esta coj

original. autenticando-a nos termos do,

quites e em condigdes de votar, ratificada por nova Assembleia Geral com o

mesmo quorum;
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b) Reforma do estatuto: aprovacao de 2/3 dos sindicalizados quites e em condigdes
de votar, exigindo-se a presenca de no minimo 3% (trés por cento) dos

sindicalizados.

¢) Compra e venda de imoveis: aprovagao de 2/3 dos sindicalizados quites e em
condigdes de votar, exigindo-se a presenga de no minimo 3% (trés por cento)

dos sindicalizados.

Art. 19 —Dependera da decis@o de Assembleia por escrutinio secreto, com maioria
simples, a nomeagéo de sindicalizados para preenchimento dos cargos vagos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos do art. 46 caput e paragrafo
Unico deste Estatuto.

Art. 20— A convocagao para Assembleias Gerais Extraordinarias dar-se-a:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva julgar

U \
L

v

conveniente;







b) a requerimento, por escrito, de 20% dos sindicalizados em condi¢oes dg
especificados, pormenorizadamente, os motivos da convocagéo, que de

enderegada ao Presidente.

Art. 21 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital, publicado
em boletim informativo, site, redes sociais, correio eletrénico ou outros meios de
informatica e telematica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, dando ampla

divulgacao a todos os sindicalizados.

§1° - As convocagdes de Assembleias Gerais para eleigdes, prestagdes de contas e
reforma de estatuto exigem, também, a publicagdo em veiculo de informagéo de

grande circulagéo da cidade.

§2° - Quando se tratar de Assembleia para discusséo e aprovagao de balanco,
previsdo orgamentaria ou suas alteragdes, devera constar da Ordem do Dia do

Edital de Convocagao o item de apreciagao do Parecer do Conselho Fiscal.

§3° - Em casos excepcionais, a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada a qualquer momento, devendo ser a convocagao publicada no site do

sindicato, nas unidades policiais e em outros que facilitem o acesso & informagéo.

Art. 22 - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a convocagdo da
‘Assembleia Geral Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos sindicalizados, devendo adotar as providéncias para sua realizagao
dentro de no maximo 10 (dez) dias uteis, contados a partir da entrada do

requerimento na Secretaria.

§1° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo estipulado neste

artigo, a Assembleia sera realizada por convocagéo dos interessados.

§2° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, 2

maioria absoluta dos que a promoveram
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CAPITULO VI
DAS
ELEICOES

Art. 23~ As eleicbes serdo convocadas através de Edital para Assembleia Geral
especifica, publicado em jornal de grande circulagdo, boletim informativo, site, redes
sociais e correspondéncia para aposentados, dando ampla divulgagéo a todos os

sindicalizados.

§1° - O Edital de convocacdo de Assembleia Geral para eleicbes contera os

seguintes pontos:

a) Eleigdo dos membros da Comissdo Eleitoral: 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario e 01 (um) membro, que deverdo ser sindicalizados e estar quites com

suas obrigagdes junto ao Sindicato;
b) Data da elei¢éo, definida pelo Conselho Deliberativo;
c) Periodo e local para registro das chapas, definidos pelo Conselho Deliberativo.

§2° - As eleigbes deverao ocorrer entre 120 (cento e vinte) dias e 30 (trinta) dias
antes do fim do mandato da diretoria, e o Conselho Deliberativo definira a data de

realizagao da eleigéo.

§3° - Cada chapa devera conter os membros da Diretoria Executiva bem como os

membros do Conselho Fiscal.

Art. 24— Devera ter 01 (uma) urna em cada Delegacia Regional, além da urna

localizada na Chefatura de Policia.

Paragrafo tnico - As Delegacias Regionais de Vitdria, Vila Velha, Cariacica e Serra
poderdo ndo ter urnas, devendo os policiais, nesse caso, se dirigirem & Chefatura
para votar.

Art. 25— A Assembleia Geral dard posse aos eleitos para compor a Comissao
Eleitoral imediatamente apos a eleigao dos mesmos.

Art. 26 - O Presidente do Sindicato podera concorrer a reeleicdo para o mesmo

cargo apenas uma vez,
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Art. 27 - Todo o processo eleitoral, @ partir da nomeagédo da comissao

posse dos eleitos e os recursos obedecerdo as normas legais vigentes na
do pleito, ndo contrariando as disposi¢des contidas neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 28 - A Administragao e fiscalizagdo das contas do Sindicato sera exercida, em

decorréncia de eleicdo, pelos seguintes drgaos, respectivamente:
a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Deliberativo;

d) Conselho Fiscal.

Art. 29 - As normas legais e estatutarias, bem como as deliberagdes de Assembleia,
sdo executadas por uma Diretoria Executiva, descrita no §1° deste artigo, eleita na
forma deste estatuto, para um mandato de 04 (quatro) anos.

§1° - A Diretoria Executiva do SINDIPOL - ES sera composta pelo:

‘I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

111 - Diretor Financeiro;

IV- Diretor de Administragao,

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Relagdes Institucionais;

VIl - Diretor de Comunicagao;

VIl - Diretor do Clube Social,

IX- Diretor de Aposentados, Pensionistas e Salde;
X~= Diretor do Clube de Tiro,

XI — Diretor Regional Vitéria \ }\
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Xl — Diretor Regional Vila Velha

XllIl - Diretor Regional Serra

X1V — Diretor Regional Cariacica

XV — Diretor Regional Guarapari

XVI - Diretor Regional Alegre

XVII - Diretor Regional Cachoeiro de Itapemirim
XVIII — Diretor Regional Ibatiba

XIX — Diretor Regional ltapemirim

XX — Diretor Regional Anchieta

XX - Diretor Regional Venda Nova do Imigrante
XXII — Diretor Regional Santa Teresa

XXIII — Diretor Regional Aracruz

XXIV — Diretor Regional Barra de Sao Francisco
XXV - Diretor Regional Colatina

XXVI - Diretor Regional Linhares

XXVII — Diretor Regional Nova Venécia

XXVIII - Diretor Regional Sao Mateus

§2° - O Diretor Regional, para ocupar este cargo, devera estar ou ter sido localizado
na respectiva regido, ou possuir vinculo que justifique ocupar o cargo, observando-

se o art. 43, paragrafo unico deste Estatuto.

§3° - No caso da falta de um Diretor, podera por convocagéo do Presidente, desde
que aprovado pelo Conselho Deliberativo, outro Diretor assumir provisoriamente tal

fungéo, cumulando com sua fungéo originaria.

§4° - O Conselho Deliberativo do SIND!POL - ES, sera composto pelo:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

IlI- Diretor Financeiro;

Il - Diretor de Administragdo

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Relagdes Institucionais;
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VII - Diretor de Comunicagéo; S ofciae®

VIl - Diretor do Clube Social

IX — Diretor de Aposentados e Pensionistas e Saude.
X — Diretor do Clube de Tiro

§5° - Compete ao Conselho Deliberativo tratar sobre:

a)  As licengas classistas de sua diretoria;

b) As decisdes administrativas mais relevantes, que tenham grande impacto na
categoria ou financeiro;

b)  Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto;

c)  Outros assuntos que o Conselho julgar de grande relevancia.

Art. 30 - A Diretoria Executiva compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, promover e orientar a
politica sindical, reivindicar justa remuneracéo e condigdes de trabalho, Administrar
os bens do Sindicato, o patriménio social e promover o bem geral dos sindicalizados

e da categoria representada;
b) Elaborar Regimentos necessarios as atividades do Sindicato:

¢) Cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem

como os estatutos, regimentos e resolugdes proprios e da Assembleia Geral,
d) Reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, sempre que houver convocagao;
e) Outorgar poderes, por meio de procuragdes, quando necessario;

§1° - As decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo serdo tomadas

por maioria simples de votos.

§2° - Para o cumprimento das atribuigdes da Diretoria Executiva podera ser paga

ajuda de custo.
Art. 31 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante os Poderes Publicos;

b) Convocar elei¢des sindicais e determinar as providéncias necessarias ao

processamento legal do pleito; "
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¢) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Exggyt
do Conselho Deliberativo,

legais, estatutérios, regimentais e as resolugbes da Assembleia e da Diretoria;

e) Assinar as atas das sessdes, o balango, a prestacdo de contas, e todos os
papéis, documentos e livros que dependam de sua assinatura, apés a aprovagao
expressa dos Diretores da area, bem como rubricar os livros auxiliares da Secretaria

e da Diretoria Financeira;
f) Assinar a correspondéncia privativa do Cargo;

e) Elaborar, em tempo habil, com a colaboragdo dos demais Diretores, o relatério
das principais atividades do ano anterior, que sera posteriormente aprovado pela

Assembleia;
h) Assinar os instrumentos de procuragéo, quando necessarios;

i) Em conjunto com o Diretor Financeiro, assinar os cheques emitidos para
movimentagdo das contas do Sindicato;

j) Nomear, dentre os membros da Diretoria, um substituto para o membro da
Diretoria impedido;

k) Convocar eleicées suplementares no caso da falta de substitutos para ocupar

cargos vagos na diretoria executiva ou conselho fiscal;

1) Nomear em caso de necessidade, subdiretores de acordo com a conveniéncia do

clube do Sindipol/ES, para areas especificas de esporte, cultura ou lazer;

m) Contratar e demitir empregados e profissionais liberais e estipular as devidas
fungdes, ouvido o Conselho Deliberativo;

n) Estipular planos e metas politicas e administrativas para o sindicato;
o) Ter sob guarda o arquivo das atas da Secretaria;

p) Redigir, transcrever (ou mandar transcrever) e ler as atas da Diretoria Executiva,

do Conselho Deliberativo e das Assembleias;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 32 - Ao Vice-Presidente compete:
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a) Substituir o Presidente em seus impadimentos e a pedido deste;

b) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia

orientagao do Presidente;
c) Auxiliar o Presidente na execugéo de suas tarefas;

d) Coordenar e orientar a agao das demais Diretorias e dos setores administrativos
do Sindicato;

e) Coordenar a utilizagdo do patriménio em geral, tais como bens e veiculos do

Sindicato;
f) Controlar a agenda de compromissos e reunides do SINDIPOL/ES;

g) Fazer cumprir as regras sobre as infragdes dispostas nos artigos 11 a 13 desse
Estatuto.

Art. 33 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonéancia com a

orientagédo do Presidente;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livios e registros de valores do

Sindicato, bem como manter o fundo de caixa,

c) Assinar, com o Presidente, os cheques emitidos para movimentagao das contas
do Sindicato e, da mesma forma, endossar os documentos para deposito;

d) Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente e arrecadar a receita;

e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira e os interesses financeiros
da Entidade;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva balancetes mensais e um

balanco anual;

g) Realizar a movimentagao financeira, na(s) instituigdo(s) onde o Sindicato
mantiver sua(s) conta(s) corrente(s) ou aplicagdo financeira, com autorizagdo do

Presidente;

h) Colaborar nos estudos que envolvam interesses financeiros do Sindicato
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§1° - O fundo de caixa a que se refere a letra “b” corresponde a valores em espécie

e destina-se ao pagamento de pequenas despesas de carater emergencial.

§2° - E vedado ao Diretor Financeiro ter em seu poder fundo de caixa com valor
superior a 05 (cinco) salarios minimos, salvo em situages emergenciais e apos
consulta ao Conselho Deliberativo.

§3° - Os pagamentos deverdo ser feitos através de cheques nominativos ou ordem

bancaria, salvo o disposto no § 1°.
Art. 34— Ao Diretor de Administracdd compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a

orientacdo do Presidente;

b) Controlar e fiscalizar os bens patrimoniais do Sindicato, bem como o seu estado

de conservagéo;

c) Colaborar nos estudos que envolvam os interesses do Sindicato dentro da

respectiva competéﬁcia;
d) Acompanhar o funcionamento dos programas e sistemas de informagao;
e) Controlar as atividades dos empregados do sindicato;

f) Controlar, organizar e adotar as providéncias necessarias referentes aos pedidos

de filiagao e desfiliagéo;
g) Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas, pelo Presidente.
Art. 35 - Ao Diretor Juridico compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientagao do Presidente;

b) Orientar o sindicalizado nos assuntos pertinentes as questées de natureza
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¢) Receber e controlar os pedidos de assisténcia juridica dos sindicalizados; g

Tabelid

sindicalizados;
e) Coordenar os trabalhos administrativos do Departamento Juridico;
f) Acompanhar a tramitagéo da lide junto ao foro competente;

@) Dar assisténcia ao Presidente do Sindicato quando da assinatura de contratos e
acordos;

h) Acompanhar em juizo, ou fora dele, os interesses do Sindicato;
i) Executar outras fungées que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 35-A — Ao Diretor de Relages Institucionais compete:

a) Desenvolver a politica de relagdes externas do SINDIPOL, definindo diretrizes
para sua implementacao;

b) Coordenar ages para efetivagdo das atividades e demandas da categoria
junto a outros 6rgdos, poderes do nosso ou de outros Estados;

c) Responder pelos contatos externos do SINDIPOL,

d) Acompanhar a c;iscusséo de projetos no Congresso Nacional e na Assembleia
‘Legislativa do Espirito Santo, quando se tratar de matéria de interesse da categoria,
assim como organizar e coordenar equipe para desenvolver trabalhos junto aos
parlamentares;

e) Planejar agdes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar ao Conselho
Deliberativo relatério sobre o trabalho realizado na area parlamentar;

f) Organizar e manter atualizado cadastro das autoridades dos Trés Poderes e,
em particular, daquelas que representam o governo nas negociagées com 0s
servidores publicos;

g) Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federagées,
confederagdes e de centrais sindicais de trabalhadores de qualquer natureza, bem
como de organizagdes governamentais e nao-governamentais, que se dediquem a
assuntos ligados aos servidores publicos;

h) Integrar, uniformizar e maximizar as agdes e a troca de experiéncias entre
entidades de classe da categoria policial, em nivel estadual e nacional, bem como
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ficiala e

das outras categorias do servigo pliblico, aperfeigoando as articulagées em t OQTab i

niveis no interesse da categoria policial civil;

i) Coordenar cursos de formagéo sindical;

)] Realizar outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes acima elencadas serao desempenhadas com a
participagéo do Conselho Deliberativo.
Art. 36 - Ao Diretor de Comunicagéo compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientacado do Presidente;

b) Coordenar os érgéos de divulgagdo do Sindicato, mantendo contato com a
imprensa, radio, televisao, autoridades e organizagdes publicas e privadas;

c) Coordenar a publicidade e propaganda do interesse da Entidade;
d) Promover campanha de sindicalizag&o;

e) Manter permanente intercambio com outras Entidades sindicais e com os
sindicalizados do Sindipol/ES;

“f) Coordenar os atos e procedimentos relativos ao setor de informatica do Sindicato;

g) Implementar agdes no sentido de viabilizar, desenvolver e promover atividades

em prol da categoria por meio dos recursos midiaticos disponiveis;
h) Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 37 - Ao Diretor do Clube Social compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a

orientagéo do Presidente;

b) Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades da area social, recreativa, educativa e
desportiva;

c) Colaborar nos estudos que envolvam os interesses do Sindicato dentro da

respectiva competéncia;

o
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d) Organizar eventos esportivos, de forma a estreitar os lagos com a comuy

local, com parceiros, conveniados e com toda a categoria policial;

e) Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 38_ Ao Diretor de Aposentados, Pensionistas e Saude compete:
a) Coordenar a politica de assisténcia aos aposentados e pensionistas;
b) Implantar agées que visem melhoria de vida aos aposentados e pensionistas;
¢) Ouvir as reivindicagdes da classe e encaminha-las ao Conselho Deliberativo;

d) Promover o acompanhamento, coordenar os projetos e diretrizes da entidade
relativas as questdes de salde de seus sindicalizados inclusive no que concerne a

salide ocupacional.
Art. 38-A - Ao Diretor do Clube de Tiro compete:

a) Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientagao do Presidente;

b) Promover e coordenar treinamentos de tiro para os policiais civis sindicalizados;

c) Cuidar e fiscalizar a area do Clube de Tiro;

d) Administrar os ev/entos e campeonatos de Tiro Desportivo;

“e) Buscar e fomentar recursos para melhorias no Clube de Tiro;

f) Manter a documentago e registros relativos ao funcionamento de Clube de Tiro
atualizados e em conformidade com a legislagao;

g) Manter o cadastro atualizado dos atiradores, CACs, associados e demais
frequentadores em dia;

h) Prestar contas ao Conselho Deliberativo acerca das receitas e despesas
provenientes do Clube de Tiro, com relatério detalhado;

i) Realizar melhorias e reformas no Clube de Tiro mediante a autorizagéo do

Conselho Deliberativo.

Art. 39 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, eleito juntamente com a Diretoria
Executiva, constituido por 03 (irés) membros efetivos, além de 03 (trés) suplentes,
eleitos na forma da legislagdo vigente, limitando-se sua competéncia & fiscalizagéo

da gestdo financeira com independéncia para elegerem internamente seu

presidente.
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§1° - Ao Conselho Fiscal compete:
| - Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre para:

a) Examinar documentos e livros da contabilidade do Sindicato, assim como as

contas bancarias, rubricando-as,

b) Vistoriar os valores em caixa;

¢) Examinar o balancete mensal.

Il - Reunir-se extraordinariamente para:

a) Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato, relativo ao exercicio financeiro do

ano seguinte;
b) Dar parecer sobre a suplementag&o orgamentaria e créditos adicionais;

c) Dar parecer sobre os balangos patrimoniais e financeiros, apds examinar e
rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas bancarias

referidas no balango;

d) Atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em Caixa;

/
_e) Opinar sobre alienacdo de titulos de renda, bens imoveis, bem como sobre a

aplicagao do patriménio.

§2° - Decorrido o prazo de noventa (90) dias sem que o Conselho Fiscal cumpra as
obrigagbes acima elencadas, poderd o Presidente, autorizado pelo Conselho
Deliberativo, contratar Auditoria independente, para realizar o trabalho que deveria

ter sido feito pelo referido colegiado.

§3° - Para o cumprimento das atribuigées do Conselho Fiscal podera ser paga ajuda

de custo.

Art. 40 - O Conselho de Entidades do SINDIPOL/ES sera formado pelas

Associacdes dos cargos que compdem a carreira policial civil elencadas no art. 1°,

paragrafo tnico deste Estatuto, e legalmente constituidas.
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CARTORIO 0

§1° — Compete ao Conselho de Entidades co SINDIPOL/ES:

a) Deliberar sobre situagdes politicas gue envolvam os interesses dos

civis;

b) Deliberar sobre movimentos ¢ agdes na luta por direitos e garantias da
categoria,

¢) Contribuir na formulagao e execugdo de politicas voltadas a formagao sindical e
politica dos policiais civis;

d) Deliberar sobre outros assuntos trazidos pelo Conselho Deliberativo do
SINDIPOL/ES.

§2° - As associagdes participardo do Conselho de Entidades mediante aceite formal
e expresso, e serdo excluidas caso atuem em desconformidade com esse Estatuto

ou com as decisdes tomadas nesse Conselho.

Art. 41— Representardo o SINDIPOL - ES também, além da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, os Delegados Sindicais, que poderao atuar perante as demais
entidades sindicais superiores. :

Paragrafo tinico — Os Delegados Sindicais seréo escolhidos pelo Conselho
Deliberativo dentre os policiais civis sindicalizados para atuar em nome do Sindipol
~ES perante Federagdes, Confederagbes, Centrais Sindicais e demais entidades

superiores.
CAPITULO VIII
DA BASE TERRITORIAL, DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA E DAS DIRETORIAS
REGIONAIS

Art. 42— A Base Territorial do SINDIPOL - ES, que abrange a Capital e todos os
Municipios do Estado do Espirito Santo, sera subdividida em Diretorias Regionais,

para efeitos administrativos e de organizacao.

Art. 43— A Base Territorial do Sindicato sera dividida em 18 (dezoito) Diretorias
Regionais, podendo ser alteradas levando-se em conta o crescimento populacional
e de delegacias, ou ainda de acordo com a oportunidade e conveniéncia da

Diretoria Executiva, a quem cabe decidir sobre o assunto.

Paragrafo tnico - As Diretorias Regionais serdc compostas da seguinte forma:
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12 Regional: Vitéria

2? Regional: Vila Velha

3? Regional: Serra

42 Regional: Cariacica e Viana
52 Regional: Guarapari

6° Regional: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino Sdo Lourengo, Dores do
Rio Preto, Guagui, Jerénimo Monteiro e Sao José do Calgado

72 Regional: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Mimoso do Sul,
Muqui e Vargem Alta

82 Regional: Brejetuba, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, ltina e Muniz Freire

92 Regional: Itapemirim, Marataizes, Presidente Kennedy e Rio Novo do Sul 10°
Regional: Alfredo Chaves, Anchieta, lconha e Piima

112 Regional: Afonso Claudio, Concei¢éo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da
Terra, Marechal Floriano e Venda Nova do Imigrante

122 Regional: Itaguagu, Itarana, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa
Tereza e Sao Roque do Canaa
13? Regional: Aracruz, Fundao, Ibiragu e Jo&o Neiva

14* Regional: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sao Francisco,

Ecoporanga e Manténdpolis

" 15% Regional: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindemberg,

Marilandia, Pancas e Sdo Domingos do Norte
16° Regional: Linhares, Rio Bananal e Sooretama

17 Regional: Boa Esperanga, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto
Belo, Sdao Gabriel da Palha, Vila Pavao e Vila Valério

182 Regional: Conceicéo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sao Mateus

Art. 44 A instituicdo das Diretorias Regionais visa oferecer melhor prote¢do aos
sindicalizados e a categoria policial civil, e também estreitar o vinculo com as

comissdes de cada base territorial.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 45 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Delegados

Sindicais perderdo o mandato nos seguintes casos:
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a) Malversagao ou dilapidacéo do patriménio social;
b) Grave violagéo do Estatuto, na forma do art. 11 e seus paragrafos;
¢) Abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

d) Pratica de crime, que tenha relagdo com o mandato ou que traga prejuizo a
imagem do Sindipol— ES.

§1° - A perda do mandato sera decidida pela Diretoria Executiva e declarada pelo

Presidente.

§2° - O abandono do cargo sera caracterizado quando o diretor, conselheiro fiscal
ou delegado sindical, sem justa causa, deixar de comparecer ao SINDIPOL/ES por
30 dias consecutivos ou ndo atender a 03 (trés) convocagdes do Presidente.

§3° - O membro da Diretoria Executiva legitimamente eleito podera ocupar cargo
comissionado ou fungdo gratificada de Assessoramento, Chefia ou Diregdo em
qualquer dos poderes, de ambito federal, estadual ou municipal, mantendo-se no
cargo de representacéo sindical, desde que haja evidente interesse para a categoria
e apos aprovagao do Conselho Deliberativo.

§4° - No caso do paragrafo 3° ficam o Presidente, Diretor Financeiro e Diretor

Juridico licenciados de suas atividades sindicais.
§5° - A perda do mandato ocorrera, também, nos casos previstos em lei.

Art. 46 - Havendo rentincia ou perda de mandato de qualquer membro da Diretoria

Executiva, havera a substituicdo em Assembleia Geral.

§1° - O Conselho Deliberativo indicara até 02 (dois) nomes, que serao votados por

maioria simples dos presentes em Assembleia Geral.

§2° - A renlincia dos diretores da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera

comunicada ao Presidente do Sindicato, por escrito.

§3° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, sera notificado,
igualmente por escrito, seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, reunira a Diretoria Executiva para dar ciéncia do ocorrido.
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Art. 47 - A convocagdo dos suplenies do Conselho Fiscal, em caso de v

compete ao Presidente do mesmo.

(quatro) no Conselho Fiscal, o Presidente do SINDIPOL - ES podera convocar
eleido suplementar, se for o caso, de forma a recompor a chapa, observando o
disposto no Capitulo VI deste Estatuto.

Art. 49 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembieia Geral a fim de que esta
constitua uma Diretoria Proviséria.

Paragrafo tnico - A Diretoria Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
adotara as providéncias necessarias a realizagdo de novas eleigbes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, para a investidura dos cargos da Diretoria Executiva

e/ou Conselho Fiscal, em conformidade com as normas em vigor.

Art. 50 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a4 na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
o Representante que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato

no Sindicato, durante 08 (oito) anos.

CAPITULO X
DO
PATRIMONIO

Art. 51 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) As mensalidades dos componentes da categoria profissional representada,
consoante a alinea "d" do artigo 5°

b) As doacgdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e a renda pelos mesmos produzidos;
d) As multas e outras rendas eventuais;

e) Os aluguéis e arrendamentos;

f) Os rendimentos de aplicagoes financeiras.
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§1° - A contribuigdo mensal prevista no art. 10 deste Estatuto s6 pode

alteragdo mediante aprovagao em Assembleia Geral.

§2° - Nenhuma contribuigdo ou mensalidade podera ser imposta aos sindicalizad
além das determinadas expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto, e
aquelas de carater emergencial, as quais deverdo ser aprovadas em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, com aprovagéo de no minimo, 2/3
(dois tergos) dos presentes.

CAPITULO XI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 52 — Fica instituido o Fundo de Mobilizacdo que tem por finalidade promover
acdes de mobilizagéo e greve, pagamento de multas oriundas de decisdes judiciais
por consequéncia de movimentos paredistas dentre outras despesas relacionadas

aos movimentos reivindicatorios da categoria.

Paragrafo Unico — Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre os valores a serem
cobrados dos sindicalizados para o Fundo bem como a forma e o prazo dessa

cobrancga.

Art. 53 - A alienagédo de bens imoveis devera ser aprovada por Assembleia Geral,
ficando a Diretoria d6 Sindicato obrigada a realizar avaliagdo prévia por instituicdo

‘habilitada a tal fim.

Art. 54 - Ao término de cada exercicio fiscal, a Diretoria Executiva fara prestagéo de
contas de sua gestdo do exercicio financeiro correspondente, por contador
legalmente habilitado, levando, para esse fim, os balangos da receita e despesa, os
quais, além da assinatura do contador, conterdo as assinaturas do Presidente e do

Diretor Financeiro, nos termos da Lei e Regulamentos em vigor.

Paragrafo unico - As contas dever&o ser apresentadas em no maximo 180 (cento &
oitenta) dias apés o término do ano fiscal, para aprovagéo pela Assembleia Geral,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislag&o em vigor.

Art. 55 - Além do cumprimento das obrigacoes relativas a gestdo financeira e

patrimonial previstas neste Estatuto, a Diretoria devera manter, devidamente

atualizados, os livros contabeis, nos termos da legislagao vigente.
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CAPITULO X1l
Do
CONGRESSO

Art. 56— O Congresso dos Policiais Civis do Estado do Espirito Santo tem a
finalidade de analisar a situagdo geral da categoria, discutir avangos e metas a
serem alcangadas, bem como definir a forma de trabalho do SINDIPOL ES.

§1° - O Congresso podera ser realizado até duas vezes em cada mandato.

§2° - A pauta, a data e o Regimento Interno do Congresso serdo definidos pela

Coordenadoria Executiva.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 — O Sindicato tem prazo de duragéo indeterminado, sendo que em caso de
dissolugao devera respeitar o quorum exigido no art. 18, paragrafo Unico, alinea “a”,
o destino do seu patriménio sera resolvido em Assembleia Geral, devidamente
convocada, em primeira chamada, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados quites e em condigbes de votar e, em segunda chamada, por 2/3
(dois tergos) dos sindicalizados presentes na Assembleia.

Paragrafo tnico - Em se tratando de numerario financeiro em Caixas e Bancos, ou
em poder de credores diversos, esse sera depositado em conta bloqueada no
Banco Banestes, Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil, até resolugdo de

Assembleia Geral devidamente convocada para esse fim.

Art. 58 - E vedada a pessoa fisica ou juridica, estranhas ao Sindicato, qualquer

interferéncia na sua Administrag&o ou nos seus servigos.

Art. 59 - O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

Art. 60 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira Representagdes para melhor protecdo e assisténcia dos seus

sindicalizados e da categoria que representa.

Art. 61 - Com o intuito de evitar perseguicdes politicas em decorréncia do mandato
sindical, devera sempre o sindicato, se responsabilizar em prestar assisténcia

juridica completa e gratuita aos diretores que elaboraram o presente estatuto,
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inclusive apés o término do presente mandato, para os casos relacionados ;@é
i\
atividades sindicais. A

previdéncia, vinculados a instituicéc Policial Civil do Estado do Espirito Santo, os
direitos e deveres do presente Estatuto.

Art. 63— Fica aprovada a criacdo de filial do SINDIPOL - ES para o Clube de Tiro,
N

com endere¢o na rodovia do contorno, BR 101, km 262, Carapina, SerraES,

devendo a mesma ser atribuido no CNPJ préprio, para fins de direito.

Art. 64— Fica garantido regular acompanhamento pelo juridicc do SINDIPOL as
acOes que ndo estejam, elencadas na alinea “c" do artigo 6° deste regulamento,
mas foram propestas antes da data da publicagéo deste Estatuto.

Art. 65 - O presente Estatuto entraré em vigor imediatamente a partir da publicagéo
em informativo de Sindicato.

Paragrafo Gnico - O novo prazo do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, disposto no art. 29, caput, qual seja, 04 (quatro) anos, s6 passara a vigorar
para a proxima diretoria eleita, ou seja, para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal vencedores nas eleigdes de 2015.

Art. 66 — Os cargos que deixarem de integrar a carreira policial civil do estado do
Espirito Santo previstos no art. 1°, paragrafo Gnico deste Estatuto, perderdo o direito
de votar e ser votado, e passardo a compor o quadro de sécio contribuinte do
SINDIPOL/ES.

Art. 67 — Os cargos criados na carreira policial civil do estado do Espirito Santo ndo
previstos no art. 1° paragrafo Gnico deste Estatuto serdo representados pelo
SINDIPOL/ES.

Paragrafo tnico - Cs novos cargos criados serdo inseridos no rol previsto no art.
1°, paragrafo (nico deste Estatuto.
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